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Indledning

Formal
Lgnpolitikken skal overordnet sikre:
e at aflgnningen er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring og ikke
tilskynder til risikotagning, som overstiger foreningens risikotolerancegraenser,
e at aflgnningen er i overensstemmelse med LB Foreningens strategi, veerdier, risikoprofil, risiko-
styringsmal- og praksis samt langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel, og
e at aflgnningen harmonerer med principperne om beskyttelse af forsikringstagerne i forbindelse
med udfgrelsen af virksomheden og indeholder foranstaltninger, der kan afvaerge interessekon-
flikter.

Principper for honorering og aflgnning
Nedenfor fglger principperne for honorering og aflgnning af bestyrelse, direktion, vasentlige risikotagere
og medarbejdere i serlige funktioner.

Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsens honorar fastsaettes under hensyn til branchens generelle niveau pa omradet og regulering
sker efter behov. Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke variabel aflgnning eller fratraedelsesgodtggrel-
ser.

I forbindelse med den ordinaere generalforsamling i april forelaegger bestyrelsen sit forslag til indevaerende
ars bestyrelseshonorering til generalforsamlingens godkendelse.

Honoraret indgar derudover i foreningens arsrapport, der foreleegges til godkendelse pa foreningens ordi-
nere generalforsamling. Pa generalforsamlingen suppleres arsrapporten af formandens mundtlige beret-
ning, herunder med en redeggrelse om honoreringen/aflgnningen af virksomhedens bestyrelse og direk-
tion. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om honoreringen/aflgnningen i det foregaende regn-
skabsar og om den forventede honorering/aflgnning i indeveerende og det kommende regnskabsar.

Direktionen, vaesentlige risikotagere og medarbejdere i serlige funktioner

Bestyrelsen vurderer én gang arligt kredsen af medarbejdere, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse
pa foreningens risikoprofil, og som dermed, ud over bestyrelsen og direktionen, skal udpeges som vasent-
lige risikotagere.

Ved gennemgangen laegger bestyrelsen vaegt pa, hvilke medarbejdere, der har befgjelse til:
e direkte at kunne pafgre foreningen vaesentlige risici (herunder investering), eller

e indirekte at kunne pafgre foreningen vaesentlige risici (herunder kontroller, gkonomi og jura)

Medarbejdere i sarlige funktioner er medarbejdere, der udfgrer arbejde i forbindelse med kontrolfunktio-
ner. Direktionen vurderer kredsen af medarbejdere, der udfgrer arbejde i forbindelse med kontrolfunktio-
ner, herunder som minimum medarbejdere i risikostyringsfunktion, compliancefunktion og intern revi-
sion/intern audit-funktion.

Direktionen, gvrige vaesentlige risikotagere og medarbejdere i szerlige funktioner er splitansat fra LB For-
sikring A/S til LB Foreningen og aflgnnes gennem LB Forsikring A/S, idet LB Foreningen dog deekker en

del af lgnudgiften, der svarer til det ressourcetraek, der har veeret pa de pageldende medarbejdere.

Der henvises derfor til LB Forsikring A/S’ lgnpolitik for de pageldende medarbejdere.
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Kontrol m.v.

Bestyrelsens retningslinjer for kontrol

Bestyrelsen fgrer kontrol med, at honorering/aflgnning sker i overensstemmelse med naerverende lgnpo-
litik.

Kontrollen foretages af den complianceansvarlige 1 gang arligt i overensstemmelse med de til enhver tid
galdende regler herom. Kontrollen foretages ultimo forste kvartal, og bestyrelsen skal pa fgrstkommende
mgde herefter orienteres om resultatet.

Den complianceansvarlige fastsaetter naermere regler for kontrollens udfgrelse.

Bestyrelsen fgrer endvidere via LB Forsikring A/S kontrol med, at honorering/aflgnning af splitansatte
medarbejdere sker i overensstemmelse med lgnpolitikken i LB Forsikring A/S.

Revidering
Politikken revideres mindst en gang arligt. Eventuelle s&endringer fremlaegges generalforsamlingen til god-
kendelse.

Vedtaget af LB Foreningens bestyrelse den 26. marts 2020 og godkendt pa LB Foreningens general-
forsamling den 20. juni 2020.



