DAGSORDEN
for
LB Foreningens ordinzere generalforsamling

Igrdag den 23. april 2022

. Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning, herunder med redeggrelse for driften i datterselskabet
LB Forsikring A/S

Fremlaeggelse og godkendelse af arsrapporten for 2021

Beslutning om anvendelse og fordeling af arets overskud i henhold til den god-
kendte arsrapport

. Andring af vedtaegter
. Valg af formand

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Godkendelse af lgnpolitik for LB Foreningen

. Godkendelse af bestyrelsens honorar for indevaerende ar

10. Valg af revisor

11. Eventuelt



Bestyrelsens fuldsteendige forslag til generalforsamlingen 2022
Ad dagsordenens pkt. 1 - Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller:
e Advokat og partner Christian Th. Kjglbye
Ad dagsordenens pkt. 3 — Godkendelse af arsrapport
Bestyrelsen indstiller, at arsrapporten for 2021 godkendes.

Arsrapporten med ledelses- og revisionspategning er tilgaengelig pa LB Foreningens hjem-
meside: www.lbforeningen.dk under menupunktet “Om LB Foreningen”.

Ad dagsordenens pkt. 4 — Anvendelse og fordeling af arets overskud
Bestyrelsen indstiller, at arets resultat pa 663,8 mio. kr. disponeres som fglger

688,4 mio. kr.
-24,6 mio. kr.

Ad dagsordenens pkt. 5 — Z£ndring af vedtaegter
De foreslaede andringer ses herunder.
Vedtaegtseendringerne kan alene ske med tilsynsmyndighedens godkendelse, jf. § 19 b,

stk. 1 i lov om visse erhvervsdrivende virksomheder. Forslaget forelaegges derfor til vedta-
gelse pa betingelse af Erhvervsstyrelsens godkendelse.

§ 5 (naestsidste og sidste afsnit)

Begrundelse:

Med forslaget preeciseres det, at det eksisterende forbud mod valg af direktionsmedlemmer til delege-
retforsamlingen omfatter savel nuvaerende som tidligere direktgrer. Samtidig lempes bestemmelsen sa-
ledes, at efterlevende aegtefeaeller af savel direktionsmedlemmer som foreningens ansatte vil kunne vael-
ges. Det preeciseres derudover, at bestemmelsen ogsG omfatter direktion og andre ansatte i foreningens
datterselskab, LB Forsikring.

Nuvaerende vedtaegter Forslag til nye vedteegter

Nuveaerende og tidligere medlemmer af direktio-
nen i foreningen eller LB Forsikring samtforenin-
gens-andre-ansatte samt disses husstand eg-efter-
fadte-egtefeller kan ikke vaelges som delegeret.

Medlemmer af direktionen samt foreningens an-
dre ansatte samt disses husstand og efterladte
xgtefeeller kan ikke vaelges som delegeret.

Det samme gzlder enhver, der er knyttet til eller
virker for en virksomhed, som konkurrer med den
forsikringsvirksomhed, der udgves af foreningens
datterselskaber

Det samme geelder foreningens og LB Forsikrings
andre ansatte samt disses husstand, dog kun sa
lenge ansaettelsesforholdet bestar.

Ovenstaende geelder i gvrigt enhver, der er knyt-
tet til eller virker for en virksomhed, som




konkurrerer med den forsikringsvirksomhed, der
udgves af foreningens datterselskaber

§ 8 (4. afsnit)

Begrundelse:
Med forslaget genindfdres bestemmelsen om, at kandidater til delegeretvalget skal anmeldes af 4 stem-
meberettigede medlemmer (stillere).

Det tidligere stillerkrav blev ophaevet med vedtaegtsaendringerne i 2021, bl.a. som led i indlemmelsen af
de nye medlemsgrupper.

Ved det efterfalgende valg konstaterede bestyrelsen imidlertid, at dette resulterede i et overvaeldende
antal kandidattilmeldinger — et antal som i nogen grad var ude af proportioner i forhold til antallet af
ledige pladser og stemmeberettigede medlemmer i de enkelte omrader. De mange kandidater resulte-
rede i en mere uoverskuelig valgproces med tilhgrende risiko for, at det for fremtidige valg kan fa tilfeel-
dighedens praeg, hvem der bliver valgt ind.

Bestyrelsen gnsker med forslaget at styrke og kvalificere valgprocessen med genindfgrelse af det tidli-
gere stillerkrav, som ogsa kendes fra en lang raekke andre medlemsejede organisationer. Det foreslds,
at kandidaterne skal anmeldes af 4 stemmeberettigede medlemmer, hvilket svarer til det, som gjaldt
under de tidligere bestemmelser — og forslaget baserer sig sdledes pG en mangedrig erfaring. Forslaget
er samtidig formuleret sdledes, at alle foreningens medlemmer kan fungere som stillere uanset bopael
og medlemsgrupper. Dette stiller kandidaterne fra alle medlemsgrupper lige med en forholdsvis Gben
adgang for den enkelte til via sit netvaerk at finde stillere blandt foreningens over 400.000 medlemmer.

Nuveaerende vedtaegter Forslag til nye vedtzegter:

| meddelelsen anfgres, at kandidaten for at
komme i betragtning ved valget, inden en angivet
frist — mindst 3 uger - ma anmelde sit kandidatur
til foreningen. Meddelelsen skal endvidere inde-
holde oplysninger om betingelserne for valgret og
valgbarhed, jf. §§ 6 og 7, samt om, at hvert stem-
meberettiget medlem far tilsendt stemmemateri-
ale i de kredse, hvor der skal afholdes valg.

| meddelelsen anfgres, at kandidaten for at
komme i betragtning ved valget, inden en angivet
frist - mindst 3 uger - ma anmeldes til foreningen
af 4 stemmeberettigede medlemmer. Disse 4
medlemmer ma ikke veere delegerede og behgver
ikke at vaere fra samme medlemsgruppe som kan-
didaten eller at have bopzel i kandidatens valgom-
rade.

Meddelelsen skal endvidere indeholde oplysnin-
ger om betingelserne for valgret og valgbarhed, jf.
§§ 6 og 7, samt om, at hvert stemmeberettiget
medlem far tilsendt stemmemateriale i de kredse,
hvor der skal afholdes valg.

Ad dagsordenens pkt. 8. — Godkendelse af Ignpolitik for LB Foreningen

Bestyrelsen indstiller vedlagte forslag til Ignpolitik til godkendelse.

Lonpolitikken er tilpasset i overensstemmelse med forventede sendrede regler af aflgn-

ningsbekendtggrelsen. Regeleendringen betyder, at det samlede vederlag for hvert enkelt

medlem af bestyrelsen og direktionen ikke lsengere skal offentligggres i arsrapporten. |

stedet skal det i arsrapporten anfgres, hvor disse oplysninger kan findes, og oplysnin-

gerne skal veere offentlige tilgeengelige i mindst 10 ar fra tidspunktet for den seneste




arsrapports offentligggrelse. Den foresldede andring af Ignpolitikken - begrundet i de
kommende andringer af bekendtggrelsen — vil ikke medfgre en andring af foreningens
arsrapport for 2021, men arsrapporten for 2022 vil skulle a&ndres i overensstemmelse
hermed. Baggrunden for aendringen i bekendtggrelsen er at tilpasse det gaeldende krav
om offentligggrelse af ledelsesmedlemmers individuelle Ignforhold i arsrapporten til at
veere i overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne.

Der henvises i gvrigt i Ignpolitikken til den Ignpolitik, der gaelder i LB Forsikring A/S. Denne
Ignpolitik vedtages i LB Forsikring A/S og er derfor alene vedlagt til orientering.

Ad dagsordenens pkt. 9. — Godkendelse af bestyrelsens honorar for indevaerende ar

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsens honorar indeksreguleres med 2% (oprundet til naer-
meste 100 kr.)

Pa den baggrund indstiller bestyrelsen fglgende honorar for 2022 til godkendelse:
For perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022:
e alle medlemmer 179.800 kr.

Ad dagsordenens pkt. 10 - Valg af revisor

Bestyrelsen indstiller, at:

e Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab genvaelges



