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11.

DAGSORDEN

for
LB Foreningens ordinzere generalforsamling

lgrdag den 26. april 2014

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning, herunder med redeggrelse for driften i datter-
selskabet LB Forsikring A/S

Fremlaeggelse og godkendelse af arsrapporten for 2013

Beslutning om anvendelse og fordeling af arets overskud i henhold til den
godkendte arsrapport

Forslag fra bestyrelsen om zndring af foreningens vedtzegter

Forslag fra bestyrelsen om vedtagelse af retningslinjer for LB Foreningens
velggrende aktiviteter mv. jf. vedtsegternes § 2

Godkendelse af Ignpolitik for LB Foreningen

Valg til bestyrelsen

Det fremgar af vedtaegternes § 14, at der i alle lige ar er 3 bestyrelses-
medlemmer pa valg. To bestyrelsesmedlemmer fra medlemsgruppe 1

og et bestyrelsesmedlem fra medlemsgruppe 2.

| ar er felgende personer pa valg:

Finn Jellingsg medlemsgruppe 1. Finn Jellingso er villig til genvalg
Jorgen Stampe medlemsgruppe 1. Jergen Stampe er villig til genvalg
Kirsten Petry medlemsgruppe 2. Kirsten Petry er villig til genvalg

Godkendelse af kandidat til valgomrade 7 for medlemsgruppe 1 - indstillet af
valgudvalget, jf. vedtaegternes § 8A

Valg af revisor

Eventuelt

Bilag: Bestyrelsens indstillinger til generalforsamlingen 2014 ——»
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J. Bestyrelsens indstillinger til generalforsamlingen 2014
Ad dagsordenens pkt. 1 - valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller:

* Sektionsdirektgr direktionssekretariatet Jakob Thyssen Valerius

Ad dagsordenens pkt. 5 - Forslag fra bestyrelsen om andring af foreningens vedtzegter.

De eksisterende vedtaegter indeholder i dag en raekke bestemmelser vedrgrende brug af
medlemsblade mv. til offentligggrelse af diverse forhold relateret til foreningens virksom-
hed. Det drejer sig om 1) meddelelse om valg af delegerede, 2) meddelelse om valgresultatet
og 3) indkaldelse til generalforsamling.

Ovennzevnte offentligggrelsesform er omkostningskraevende, og det er vores opfattelse, at
vedtaegtskravene pa dette omrade er utidssvarende i forhold til nutidens kommunikations-
former. Der foreslas derfor en modernisering af vedtaegterne jf. vedlagte bilag.

Bestyrelsen indstiller vedlagte forslag til godkendelse.

Ad dagsordenens pkt. 6 - Forslag fra bestyrelsen om retningslinjer i medfgr af

vedtaegternes § 2.

Bestyrelsen indstiller vedlagte forslag til godkendelse.

Ad dagsordenens pkt. 7. — Godkendelse af Ignpolitik for LB Foreningen

Bestyrelsen indstiller vedlagte forslag til godkendelse.

Ad dagsordenens pkt. 9 - Godkendelse af kandidat til valgomrade 7 for medlemsgruppe 1 -
indstillet af valgudvalget, jf. vedtaegternes § 8A.

Bestyrelsen henviser til valgudvalgets indstilling:

Det er et enigt valgudvalg, som indstiller formand Henrik Hansen, Stubbekgbing, som
delegeret til den ledige plads i valgomrade 7 for medlemsgruppe 1. Henrik Hansen er
formand for kreds 68, Lolland Falsters Lzererforening. Henrik Hansen har gennem mange ar
vaeret tilknyttet arbejdet i kreds 68 — i de seneste ar som formand.
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Ad dagsordenens pkt. 10 - valg af revision.
Bestyrelsen indstiller, at:

e Deloitte genvaelges
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Nuveaerende vedtaegter

Forslag til nye vedtaegter

§ 8, 1.-3. afsnit
Regler for valg af delegerede og suppleanter:

| Igbet af oktober maned offentligggr
foreningen pa sin hjemmeside og i de
medlemsblade, der udkommer mindst hver
14. dag meddelelse om, at der skal foretages
valg af delegerede og suppleanter med
angivelse af, hvilken medlemsgruppe og
hvilke valgomrader valget omfatter, jf. §§ 5
og 6.

Bestyrelsen beslutter, hvilke medlemsblade,
der skal benyttes i forbindelse med valg mv.
og opstiller en liste over disse.

§ 8, 1.-3. afsnit
Regler for valg af delegerede og suppleanter:

| Igbet af oktober maned offentligggr
foreningen pa sin hjemmeside meddelelse
om, at der skal foretages valg af delegerede
og suppleanter med angivelse af, hvilken
medlemsgruppe og hvilke valgomrader
valget omfatter, jf. §§ 5 og 6.

Bestyrelsen beslutter om — og i givet fald
hvorledes — meddelelsen pa anden vis skal
offentligggres.

§ 8, 12. afsnit

Efter foretagen optaelling offentligger
bestyrelsen i marts maned en meddelelse pa
foreningens hjemmeside og i
medlemsbladene om valgenes udfald.

§ 8, 12. afsnit

Efter foretagen optaelling offentligger
bestyrelsen i marts maned en meddelelse pa
foreningens hjemmeside om valgenes
udfald.

§ 10, 2. afsnit

Indkaldelse til generalforsamlingen skal
offentligggres pa foreningens hjemmeside
samt udga i brev fra bestyrelsen til de
delegerede tidligst 4 uger og senest 14 dage
for generalforsamlingen

§ 10, 3. afsnit

Meddelelse om indkaldelse til
generalforsamlingen gives i medlemsbladene
tidligst 7 uger og senest 14 dage for
generalforsamlingen.

§ 10, 2. afsnit

Indkaldelse til generalforsamlingen skal
offentligggres pa foreningens hjemmeside
samt udga i brev fra bestyrelsen til de
delegerede tidligst 4 uger og senest 14 dage
for generalforsamlingen

10, 3. afsnit
Udgar.
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Bilag til pkt. 6 vedr. retningslinjer for LB Foreningens velggrende aktiviteter
jf. vedtaegternes § 2

Retningslinjer for LB Foreningens velggrende aktiviteter mv.

Formal:

LB Foreningen kan uddele midler til vaerdigt treengende medlemmer, til velggrende formal
eller til andre formal alt i overensstemmelse med retningslinjer godkendt af
generalforsamlingen, jf. foreningens vedtaegter § 2.

Generalforsamlingen har i forlaengelse heraf fastsat fglgende overordnede retningslinjer.

Retningslinjer:

LB Foreningens bestyrelse bemyndiges til at varetage foreningens uddelinger i medfgr af
vedtaegternes § 2.

Bestyrelsen bemyndiges herunder til at nedsaette et understgttelsesudvalg med henblik p3
tildeling af gkonomisk stgtte til foreningens medlemmer. Efter udvalgets naermere skgn skal
understgttelser fortrinsvis tildeles:

1. £ldre medlemmer eller disses pargrende, der er i gkonomisk trang pa grund af sygdom
eller pd grund af andre ganske szrlige omstandigheder.

2. Andre medlemmer eller disses pargrende, der er i gkonomisk trang pa grund af sygdom,
forsgrgertab eller pa grund af andre ganske sarlige omstaendigheder.

For sa vidt angér foreningens gvrige uddelinger gaelder i gvrigt fglgende:
- Uddeling af midler bgr primaert ske til velggrende formal og formal af saerlig

betydning for undervisningsverdenen og/eller bgrn og unge.

- Uddeling af midler skal ske lgsrevet fra partipolitiske interesser mv.

- Uddeling af midler bgr ske under hensyn til andre lignende aktiviteter pa omradet,
herunder de uddelinger, der foretages af LB Fonden samt LB Foreningens fond.

Hvert ar afgiver bestyrelsen til de delegerede en skriftlig orientering om foreningens
velggrende aktiviteter mv. i medfgr af vedtaegternes § 2.



Bilag til pkt. 7 vedr. Ignpolitik for LB Foreningen

Dokumentnr. Fortroligheds-niveau Sidenr. Godkendt
POL-1000516 Offentlig 1/1 [Godkendt]
Ansvarlig Modtager Forfatter Version
Jakob Thyssen Valerius Alle LB Katarina Vahl Bendixen 0.6

Lonpolitik for LB Foreningen

Neerveerende lgnpolitik skal overordnet sikre:

- at aflanningen er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som
ikke tilskynder til overdreven risikotagning,

1. Principper for honorering og aflanning
Nedenfor fglger principperne for honorering og aflgnning af bestyrelse, direktion, intern revisionschef og
selskabets vaesentlige risikotagere.

2. Aflgnningsudvalg
Bestyrelsen har besluttet ikke at nedseette et aflgnningsudvalg, idet den samlede bestyrelse herefter varetager
de forhold, der henhgrer under aflgnningspolitikken.

3.1 Bestyrelsesmedlemmerne
Bestyrelsesmedlemmernes (inkl. formandskabets) honorar fastsaettes af bestyrelsen. Honoraret fastseettes
under hensyn til branchens generelle niveau pa omradet og regulering sker efter behov.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke omfattet af bonus- eller andre incitamentsordninger.

3.2 Direktionen, intern revision og vaesentlige risikotagere
Ovennaevnte personkreds aflannes gennem LB Forsikring, idet LB Foreningen dog deekker det
ressourcetraek, der har vaeret pa de pageeldende medarbejdere.

Der henvises derfor til LB Forsikrings lgnpolitik for de pageeldende medarbejdere (vedlagt).

4. Bestyrelsens retningslinjer for kontrol
Bestyrelsen farer kontrol med, at honorering/aflanning sker i overensstemmelse med neerveerende Ignpolitik.

Kontrollen foretages af den complianceansvarligel gang arligt i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende regler herom. Kontrollen foretages ultimo farste kvartal, og bestyrelsen skal pa farstkommende
mgde herefter orienteres om resultatet.

Den complianceansvarlige fastsaetter neermere regler for kontrollens udfarelse.

5. Revidering

Politikken revideres mindst en gang arligt i forbindelse med selskabets ordinaere generalforsamling.

Vedtaget af LB Foreningens bestyrelse den 2. april 2014.



Nggleord Dokumentnr. Fortroligheds-niveau Sidenr. Overordnet
/Underordnet
POL-1000309 Offentlig 1/3
Ansvarlig Modtager Forfatter Godkendt Version
Jakob Thyssen Valerius Alle LB Katarina Vahl 10-07-2013 1.11
Bendixen 12:58:00

Lonpolitik for LB Forsikring

Indledning

Formal
Neerveerende lgnpolitik skal overordnet sikre:

- at aflgnningen er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv
risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning,

- at aflanningen er i overensstemmelse med LB Forsikrings strategi, veerdier,
langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel,

- at aflanningen harmonerer med principperne om beskyttelse af forsikringstagerne
i forbindelse med udfagrelsen af virksomheden og indeholder foranstaltninger, der
kan afveerge interessekonflikter.

1. Principper for honorering og aflgnning
Nedenfor falger principperne for honorering og aflganning af bestyrelse, direktion, intern
revisionschef og selskabets vaesentlige risikotagere.

2. Aflgnningsudvalg
Bestyrelsen har besluttet ikke at nedseette et aflanningsudvalg, idet den samlede bestyrelse
varetager de forhold, der henhgrer under aflgnningspolitikken.

3.1 Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsesmedlemmernes (inkl. formandskabets) honorar fastsaettes af bestyrelsen..
Honoraret fastsaettes under hensyn til branchens generelle niveau pa omradet og regulering
sker efter behov.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke omfattet af bonus- eller andre incitamentsordninger.

3.2 Direktionen

Bestyrelsen fastseetter direktionens aflgnning (og andre lgndele) under hensyn til
kvalifikationer og branchens generelle niveau pa omradet. | overensstemmelse med
direktgrkontrakternes bestemmelser herom gennemfgrer formandsskabet Ignforhandlinger og
indstiller det konkrete vederlag til bestyrelsens godkendelse.

Der er efter en konkret vurdering mulighed for at yde engangsvederlag i tilfeelde af
ekstraordineer arbejdsindsats mv. Den variable aflgnning kan maksimalt udggre 100.000,- kr.
arligt.

Der kan aftales fratraedelsesgodtgarelser, der dog maksimalt kan udggre 12 maneders lgn plus
pensionsbidrag.
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3.3 Ledelsen af Intern revision

For s& vidt angar den interne revisionschef fastsaettes lgn (og andre lgndele) af bestyrelsen
under hensyn til kvalifikationer og branchens generelle niveau pa omradet.

Der gennemfgres ordinzere lgnforhandlinger en gang arligt. Bestyrelsen kan bemyndige
direktionen til at varetage disse.

Der er efter en konkret vurdering mulighed for at yde engangsvederlag i tilfeelde af
ekstraordineer arbejdsindsats mv. Den variable aflanning kan maksimalt udggre 100.000,- kr.
arligt.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtggrelser.

3.4 Veesentlige risikotagere

Bestyrelsen har vurderet kredsen af gvrige medarbejdere, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil. Ved gennemgangen har bestyrelsen lagt vaegt pa,
hvilke medarbejdere, der pa selskabets vegne kan patage vaesentlige risici samt i gvrigt kan
udgve veesentlig indflydelse pa selskabets resultat og/eller balance. P4 baggrund heraf har
bestyrelsen fastsat kredsen af veesentlige risikotagere som fglger:

- Sektionsdirektgr, skade

- Sektionsdirektgr, forretningsudvikling

- Sektionsdirektar, salg og radgivning

- Sektionsdirektgr, gkonomi

- Sektionsdirektgr, Bl og aktuariat

- Sektionsdirektgr, direktionssekretariatet

- Sektionsdirektgr, HR, service og CSR

- Sektionsdirektgar, it

- Sektionsdirektgr, marketing og kommunikation
- Chef for Risk & Compliance

For de omhandlede medarbejdere fastseettes lgn (og andre lgndele) af direktionen efter
kvalifikationer og under hensyn til branchens generelle niveau for aflenning af medarbejdere i
tilsvarende funktioner.

Der gennemfagres ordinaere lgnforhandlinger en gang arligt. Derudover har direktionen efter en
konkret vurdering mulighed for at yde engangsvederlag i tilfaelde af ekstraordineer
arbejdsindsats mv. Den variable aflgnning kan maksimalt udgere 100.000,- kr. arligt.

Kontrakterne anvender ikke fratreedelsesgodtggrelser, idet der dog ydes kompensation for den
periode, hvor de pagaeldende matte vaere underlagt eventuelle konkurrenceklausuler.

4. Bestyrelsens retningslinjer for kontrol
Bestyrelsen fgrer kontrol med, at honorering/afleanning sker i overensstemmelse med
naervaerende lgnpolitik.
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Kontrollen foretages af den complianceansvarlige 1 gang arligt i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende regler herom. Kontrollen foretages ultimo farste kvartal, og bestyrelsen
skal pa ferstkommende mgde herefter orienteres om resultatet.

Den complianceansvarlige fastssetter nsermere regler for kontrollens udfgrelse.

5. Revidering
Politikken revideres mindst en gang arligt i forbindelse med selskabets ordinaere

generalforsamling.

Vedtaget af LB Forsikrings bestyrelse den 2. april 2014.
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