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Lanpolitik
Geeldende for: LB Foreningen

Neerveerende Ignpolitik skal overordnet sikre:

- at aflgnningen er i overensstemmelse med og fiemam sund og effektiv risikostyring, som
ikke tilskynder til overdreven risikotagning,

1. Principper for honorering og aflanning
Nedenfor fglger principperne for honorering og aflmg af bestyrelse, direktion, intern revisiondcbe
selskabets vaesentlige risikotagere.

2. Aflgnningsudvalg

Bestyrelsen har nedsat et aflgnningsudvalg bestéaffdrmandskabet. Aflanningsudvalget varetager pa
vegne af bestyrelsen det forberedende arbejde neztte de forhold, der henhgrer under aflgnningsioli
ken, jf. nedenfor.

3.1 Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsesmedlemmernes (inkl. formandskabets)raoffiastseettes af bestyrelsen efter indstillingaftan-
ningsudvalget. Honoraret fastseettes under hendyratichens generelle niveau pa omradet og reggleri
sker efter behov.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke omfattet af borlles-andre incitamentsordninger.

3.2 Direktionen, intern revision og veesentligekisagere
Ovenngevnte personkreds aflannes gennem LB Forgikdet LB Foreningen dog daekker det ressource-
treek, der har veeret pa de pagaeldende medarbejdere.

Der henvises derfor til LB Forsikrings lgnpolitigrfde pageeldende medarbejdere (vedlagt).

4. Bestyrelsens retningslinjer for kontrol
Bestyrelsen farer kontrol med, at honorering/afl@grsker i overensstemmelse med naerveerende Idkpolit

Kontrollen foretages af den complianceansvarligedggrligt i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende regler herom. Kontrollen foretages ulfigmste kvartal, og bestyrelsen skal pa farstkommend
mgde herefter orienteres om resultatet.

Den complianceansvarlige fastsaetter neermere rieglkontrollens udfarelse.

5. Revidering

Politikken revideres mindst en gang arligt i fodtse med selskabets ordinzere generalforsamling.

Vedtaget af LB Foreningens bestyrelse den 3. 2pdiB.
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Neerveerende lgnpolitik skal overordnet sikre:

- at aflgnningen er i overensstemmelse med og fiemem sund og effektiv risikostyring, som
ikke tilskynder til overdreven risikotagning,

- at aflanningen er i overensstemmelse med LB Kangjs strategi, veerdier, langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel,

- at aflanningen harmonerer med principperne orkyitdse af forsikringstagerne i forbindel-
se med udfgrelsen af virksomheden og indeholdengtaltninger, der kan afveerge interesse-
konflikter.

1. Principper for honorering og aflgnning
Nedenfor fglger principperne for honorering og afimg af bestyrelse, direktion, intern revisiongcbe
selskabets vaesentlige risikotagere.

2. Aflgnningsudvalg

Bestyrelsen har nedsat et aflenningsudvalg bestdaffidrmandskabet. Aflanningsudvalget varetager pa
vegne af bestyrelsen det forberedende arbejde nerdtte de forhold, der henhgrer under aflgnningslpoli
ken, jf. nedenfor.

3.1 Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsesmedlemmernes (inkl. formandskabets)raofastsaettes af bestyrelsen efter indstillingaftan-
ningsudvalget. Honoraret fastseettes under hendyratichens generelle niveau pa omradet og reggleri
sker efter behov.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke omfattet af borlles-andre incitamentsordninger.

3.2 Direktionen

Bestyrelsen fastsaetter direktionens aflgnning (myealgndele) under hensyn til kvalifikationer agrp
chens generelle niveau pa omradet. Aflanningsuévalgnnemfarer lgnforhandlinger en gang arligtnay i
stiller det konkrete vederlag til bestyrelsens goulelse.

Der er efter en konkret vurdering mulighed for éé yngangsvederlag i tilfeelde af ekstraordinaerjdsivel-
sats mv. Den variable aflanning kan maksimalt ued®0.000,- kr. arligt.

For sa vidt angar administrerende direktar Jarnet8vendsen indeholder den eksisterende aftalernest
melse om en fratreedelsesgodtgarelse.



For sa vidt angar direkter Anne Mette Toftegaadteholder den eksisterende aftale ikke bestemmetser
fratreedelsesgodtggrelse, idet der dog ydes kompensar den periode, hvor Anne Mette Toftegaard er
underlagt konkurrenceklausul.

3.3 Ledelsen af Intern revision
For sa vidt angar den interne revisionschef fasésan (og andre lgndele) af bestyrelsen undesymetil
kvalifikationer og branchens generelle niveau paioiet.

Der gennemfares ordinzere lgnforhandlinger en geiyg. 8estyrelsen kan bemyndige direktionen til at
varetage disse.

Der er efter en konkret vurdering mulighed for éé yngangsvederlag i tilfeelde af ekstraordinaerjdsivel-
sats mv. Den variable aflgnning kan maksimalt ueld®0.000,- kr. arligt.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtggrelser.

3.4 Veaesentlige risikotagere

Bestyrelsen har vurderet kredsen af gvrige meddebej hvis aktiviteter har veesentlig indflydelsevipé-
somhedens risikoprofil. Ved gennemgangen har belsgm lagt vaegt pa, hvilke medarbejdere, der pa sel
skabets vegne kan patage vaesentlige risici sawmigtdan udave veesentlig indflydelse pa selskateetsl-

tat og/eller balance. P& baggrund heraf har bdsgyréastsat kredsen af vaesentlige risikotagerefgtyear:

- Vicedirektgren, CRO

- Vicedirektgren, skade

- Medlemsdirektgren

- @konomidirektaren

- It-direktgren

- HR-chefen

- Kommunikations- og marketingsdirektaren
- Tegningschefen

- Sekretariatschefen

- Chefaktuaren

For de omhandlede medarbejdere fastsaettes lgnnghg dondele) af direktionen efter kvalifikationeg
under hensyn til branchens generelle niveau femaihg af medarbejdere i tilsvarende funktioner.

Der gennemfares ordingere Ignforhandlinger en gdiug. Derudover har direktionen efter en konkrat-v
dering mulighed for at yde engangsvederlag i tdfsedf ekstraordinaer arbejdsindsats mv. Den vargfble
lgnning kan maksimalt udgare 100.000,- kr. arligt.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtggrelser, idetatpydes kompensation for den periode, hvor degba
dende matte veere underlagt eventuelle konkurreagsiler.

4. Bestyrelsens retningslinjer for kontrol
Bestyrelsen farer kontrol med, at honorering/afl@grsker i overensstemmelse med naerveerende Idkpolit



Kontrollen foretages af den complianceansvarligedggarligt i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende regler herom. Kontrollen foretages ulfiemste kvartal, og bestyrelsen skal pa farstkommaend
mgde herefter orienteres om resultatet.

Den complianceansvarlige fastsaetter neermere raglkontrollens udfarelse.

5. Revidering
Politikken revideres mindst en gang arligt i fodétse med selskabets ordinsere generalforsamling.

Vedtaget af LB Forsikrings bestyrelse den 3. &#il3.
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