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Lanpolitik for LB koncernen
Neerveerende Ignpolitik skal overordnet sikre:

- at aflgnningen er i overensstemmelse med og fremem sund og effektiv
risikostyring, som ikke tilskynder til overdrevesikotagning,

- at aflgnningen er i overensstemmelse med LB koweces strategi, veerdier,
langsigtede mal, herunder en holdbar forretningshod

- at aflanningen harmonerer med principperne orkyiedse af
forsikringstagerne i forbindelse med udfgrelsenikisomheden og indeholder
foranstaltninger, der kan afveerge interessekoeflikt

1. Principper for honorering og aflgnning
Nedenfor fglger principperne for honorering og aflmg af bestyrelse, direktion, intern
revisionschef og koncernens veaesentlige risikotagere

1.1 Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsesmedlemmernes (incl. formandskabets)raogrofastseettes af
koncernselskabernes respektive bestyrelser. Hatdemtsaettes under hensyn til branchens
generelle niveau pa omradet og regulering sker béov.

| det omfang, at formandsskabet for Leererstandeasd®orsikring G/S besidder
bestyrelsesposter i datterselskaberne, tilfaldeokaret herfor Leererstandens
Brandforsikring G/S.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke omfattet af borlles-andre incitamentsordninger.

1.2 Direktionen

LB’s bestyrelse fastseetter direktionens aflgnningl(pension) under hensyn til
kvalifikationer og branchens generelle niveau paéaiet. Der gennemfgres lgnforhandlinger
en gang arligt. Derudover har bestyrelsen eftéeagrkret vurdering mulighed for at yde
engangsvederlag i tilfeelde af ekstraordinaer arbejdats mv.

For sa vidt angar administrerende direktar Jgrneds8vendsen indeholder den eksisterende
aftale bestemmelse om en fratreedelsesgodtgarelse.

For s& vidt angér direktar Anne Mette Toftegaadkholder den eksisterende aftale ikke
bestemmelser om fratreedelsesgodtgarelse, idebdeydes kompensation for den periode,
hvor Anne Mette Toftegaard er underlagt konkurré&tazesul.

Direktionen er omfattet af den feelles lokalaftahe odbetaling af medarbejderbonus. Under
forudsaetning af opfyldelsen af en reekke pa forHastatte bonuskriterier, kan der arligt
udbetales op til en manedslgn i bonus, idet dengewhksimalt kan udgere 100.000,- kr.
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1.3 Ledelsen af Intern revision

For sa vidt angar den interne revisionschef fasésaban og pension af bestyrelsen under
hensyn til kvalifikationer og branchens generelieeau pa omradet. Der gennemfgres
ordinaere lgnforhandlinger en gang arligt. Deruddwaarbestyrelsen efter en konkret
vurdering mulighed for at yde engangsvederladeetile af ekstraordinger arbejdsindsats mv.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtgarelser ogingsision er ikke omfattet af bonus- eller
andre incitamentsordninger.

1.4 Veaesentlige risikotagere
Bestyrelsen har afgreenset gruppen af gvrige medaree hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, som ferig

- Vicedirektgren, CRO
- Vicedirektgren, skade
- Medlemsdirektgren

- @konomidirektaren

- Chefaktuaren

For de omhandlede medarbejdere fastseettes lgn regjopeefter kvalifikationer og under
hensyn til branchens generelle niveau for aflanaingedarbejdere i tilsvarende funktioner.

Der gennemfares ordinaere lgnforhandlinger en gdigy. derudover har direktionen efter
en konkret vurdering mulighed for at yde engangseried i tilfeelde af ekstraordinaer
arbejdsindsats mv.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtgarelser, idetatpydes kompensation for den periode,
hvor de pageeldende matte veere underlagt evenkagil@irrenceklausuler.

Kredsen af vaesentlige risikotagere er omfatteeaffeelles lokalaftale om udbetaling af
medarbejderbonus. Under forudsaetning af opfyldedé@m reekke pa forhand fastsatte
bonuskriterier, kan der arligt udbetales op tinedinedslan i bonus, idet denne dog maksimalt
kan udggre 100.000,- kr.

2. Kontrol

Bestyrelsen fgrer kontrol med, at honorering/aflagrsker i overensstemmelse med
naerveerende lgnpolitik.

Kontrollen foretages af den complianceansvarligardg arligt i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende regler herom.

Vedtaget af koncernselskabernes bestyrelser pamdede22. og 23. februar 2012.



