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Lenpolitik for LB koncernen
Nearvarende lenpolitik skal overordnet sikre:

- at aflenningen er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikosty-
ring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning,

- at aflenningen er i overensstemmelse med LB koncernens forretningsstrategi, vaerdier,
langsigtede mél, herunder en holdbar forretningsmodel,

- at aflgnningen harmonerer med principperne om beskyttelse af forsikringstagerne i
forbindelse med udferelsen af virksomheden og indeholder foranstaltninger, der kan
afvaerge interessekonflikter.

L Principper for honorering og aflonning

Nedenfor felger principperne for honorering og aflenning af bestyrelse, direktion, intern revision og
koncemens gvrige, vaesentlige risikotagere. Det skal overordnet fremheves, at ingen af de omhand-
lede er omfattet af bonus- eller andre incitamentsordninger.

1.1 Bestyrelsesmedlemmerne

Bestyrelsesmedlemmernes (incl. formandskabets) honorarer fastsattes af koncernselskabernes re-
spektive bestyrelser. Honoraret fastsattes under hensyn til branchens generelle niveau pé omradet
og regulering sker efter behov.

I det omfang formandskabet for Laererstandens Brandforsikring G/S besidder bestyrelsesposter i
datterselskaberne, tilfalder honoraret herfor Leererstandens Brandforsikring G/S.

1.2 Direktionen
Bestyrelsen fastsetter direktionens aflenning (incl. pension) under hensyn til kvalifikationer og
branchens generelle niveau pa omrédet. Der gennemfores lonforhandlinger en gang érligt.

For s& vidt angar administrerende direkter Jorn Anker-Svendsen indeholder den eksisterende aftale
bestemmelse om en fratreedelsesgodtgorelse.

For s& vidt angér direkter Anne Mette Toftegaard indeholder den eksisterende aftale ikke bestem-
melser om fratreedelsesgodtgerelse, idet der dog ydes kompensation for den periode, hvor Anne
Mette Toftegaard er underlagt konkurrenceklausul.

1.3 Ledelsen af Intern revision

For sé vidt angér den interne revisionschef fastseettes len og pension af bestyrelsen under hensyn til
kvalifikationer og branchens generelle niveau p& omrédet. Der gennemfores ordinzre lonforhand-
linger en gang arligt.

Der anvendes ikke fratreedelsesgodtgerelser.



1.4 Andre veesentlige risikotagere
Gruppen af medarbejdere, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil,
er — udover direktionen - afgraenset til folgende:

- Vicedirekteren, CRO
- Vicedirektoren, tegning/skade
- Medlemsdirektoren

- @Okonomidirekteren
- Chefaktuaren

For de omhandlede medarbejdere fastseettes lon og pension efter kvalifikationer og under hensyn til
branchens generelle niveau for aflenning af medarbejdere i tilsvarende funktioner.

Der gennemferes ordinzere lenforhandlinger en gang arligt. Derudover har direktionen efter en kon-
kret vurdering mulighed for at yde engangsvederlag i tilfeelde af ekstraordinzr arbejdsindsats mv.

Der anvendes ikke fratredelsesgodtgerelser, idet der dog ydes kompensation for den periode, hvor
de pagzldende matte vaere underlagt eventuelle konkurrenceklausuler.

2. Kontrol
Bestyrelsen forer kontrol med, at honorering/aflenning sker i overensstemmelse med nerveaerende

lenpolitik.

Kontrollen foretages af revisionen 1 gang &rligt i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
regler herom.*

* Den nermere gennemforelse af kontrollen athenger af bl.a. af de eventuelt zndrede regler i den kommende revisionsbekendtgerel-
se.

Godkendt af bes?en 1 Laererstandens Brandfor51knng G/S den 7. april 201 1 ~
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